采购需求
一、采购清单
	序号
	货物或服务名称
	数量
	单位
	备注

	1
	北京市高端会计人才培养项目（第四期）培养基地
	1
	项
	无


二、项目背景或简况
为贯彻落实国家人才强国战略，打造一支适应我市经济社会发展需要的高端会计人才及其后备人才队伍，促进我市会计行业人才整体素质的全面提升，按照高端人才培养方案，在成功举办前三期北京市高端会计人才培训班的情况下，同时组织第四期高端会计人才培训班。
三、技术参数要求
（一）培养人才的日常管理
1、研究制定高端会计人才的能力框架，开发培养课程，制定课程安排表，明确培训课程、授课专家、课时分配、讲座内容和培训地点，交采购人确认后实施。
2、制定培训期间参训学员签到、考勤、住宿、用餐、学习、课程反馈及安全管理等安排。制定教学场地、教学器材、电子设备、拓展设施的布置与准备安排，交采购人确认后实施。
3、负责学员考核和成绩管理，明确学员在学期间制度规定、毕业前提条件及淘汰机制，组织学员结业、论文写作、答辩考核相关工作，结业时向合格学员颁发可经认证的结业证书。
4、组织学员的日常联络与交流。督促学员学习，组织学员研讨交流、参加实践学习等活动。
5、建立学员档案，配合采购人完成对项目的总结测评等工作，并保存培训档案。
6、制定入选人才档案库建设，入选人才档案应系统记载其培训期间的学习、科研、出勤等情况。
7、与入选人才单位沟通，及时收集和更新入选人才培养的有关信息，定期向入选人才单位通报，落实培养管理的具体措施，积极研究和解决培养中遇到的问题。
8、搭建首都地区高端会计人才学习交流平台。负责搭建本项目与首都地区高端会计人才及其他行业高端会计人才学习交流平台，通过组织共同学习、讨论、讲座、互相参访、研究、现场教学等多种形式，碰撞高端会计人才智慧火花。
（二）师资及教学资源配备
1、选用的授课教师需为财政财务、会计、经济、管理等方面的业内专家，且具有副高及以上职称。师资团队里应具有“财政部会计名家”、“全国高端（领军）会计人才”等财会领域知名专家。
2、选用的会计及其他领域的实务教学老师需具备三年以上的专业实操经验，且具有在企事业单位、会计师事务所等部门任管理中层及以上职务经历。
3、应具备会计培养的教学资源（包括但不限于教学视频资源、案例库、书籍等资源），应采购人的要求设置培养人自学的信息管理系统、满足采购人对培养人才自学及案例教学的需要。
4、应具备会计培养的课题研究资源（包括但不限于会计相关的科研项目课题、横向项目课题等资源），满足采购人对培养人才理论素养和实务能力提升的需要。
5、要有可以满足不少于150人同时集中培训的场地，培训场地应具有不少于3个独立的封闭区域（每个区域容纳不少于50人），配有空调、可分区控制的灯光、会议桌椅、茶具、用具齐备，会议室有两个以上麦克风的必要的音响设备，隔音效果良好；且场地中要有投影显示屏、投影仪、电脑等必要的电子设备，能够根据会议需要布置会场，交采购人确认后实施。
6、要满足不少于150人同时集中培训期间的食宿要求，自助餐厅，并配备生活后勤、文体设施、图书室、停车场。
7、应具备培养人才科研与社会实践活动培养的合作资源，可以有针对性的组织入选单位到知名单位等实地考察、调研。
（三）集中培养
1、每年组织不少于两次短期集中培养，每名学员三年集中培养时间不少于60天。
2、合理设置课程内容、配备师资、培养场地及时间安排，交采购人确认后实施。
3、制定授课专家接送、课程主持、服务接待、授课费支付信息采集安排，交采购人确认后实施。
4、充分利用合作资源，制定学员考察调研方案，交采购人确认后实施。
四、售后服务及培训要求
合同签订后三年内要完成本项目培训所有任务，且培训质量达到采购人要求。
五、交货时间及地点（服务期限）
（一）采购标的的数量：北京市高端会计人才培养项目（第四期）培养基地。每年组织不少于两次短期集中培养，每名学员三年集中培养时间不少于60天。
（二）采购项目交付或者实施的时间和地点
1. 采购项目（标的）交付的时间（服务期限）：自合同签订之日起三年。
2. 采购项目（标的）交付的地点：报价人提供经采购人确认的培养场地。
六、验收服务要求
采购人有权委托第三方逐条验收，对培养项目实行量化考核、绩效评价。
七、付款方式
[bookmark: _GoBack]北京市高端会计人才培养项目（第四期）培养基地费用为固定费用，包括但不限于按照培养要求在培养工作中发生的组织报名费、人才选拔考试费、培训费（包含了培养期间课程设计、教学管理、授课教师费用、教室租金等其他相关费用）、跟踪培养费、远程培训费、电子讲义制作费、学习用品、配套书籍、考核评估费用等在合作期间发生的全部费用。培养费用按照培养完成进度分三年支付，当年培养完毕并经验收合格后，支付当年款项。
