
	序号
	岗位
	人数
	备注

	1
	项目经理
	1
	年龄45周岁（含）以下，具有专科及以上学历，具有5年（含）以上非住宅类物业项目经理经验。

	2
	副经理（值守）兼文员
	1
	具有3年（含）以上同岗位经验

	3
	保安领班
	1
	具有大专及以上学历；三年及以上相关管理工作经验。

	4
	公寓领班
	1
	[bookmark: _GoBack]具备健康证，具有大专及以上学历；三年及以上相关管理工作经验。

	5
	会服人员
	6
	具备健康证；三年及以上相关管理工作经验。

	6
	工程领班
	7
	具有高压或低压的电工证书；具有三年以上物业管理经验。

	7
	配电运行
	
	身体健康，持有行政主管部门颁发的高压或低压电工作业证，并具有相关设备的管理经验。

	8
	水暖工
	
	身体健康，责任心强，需要具备水暖工作经验

	9
	综合维修工
	
	身体健康，责任心强，具备网络管理能务和实际操作音响调音。

	10
	弱电工
	
	特种作业操作低压电工证

	11
	司炉工
	
	身体健康，责任心强，五官端正，接受过相关训练，熟悉特殊情况处置，具有行政主管部门颁发的特种设备安全管理G证。

	13
	园林绿化工
	2
	身体健康，责任心强，具备专业的绿化知识，能够熟悉植物生长习性，掌握各类园林机械设备的使用和保养。

	14
	保洁员
	7
	具备健康证；身体健康，责任心强，五官端正，接受过保洁服务相关训练，掌握基本保洁服务的技能，熟悉有关法律法规，思想品德好。

	15
	消防与安保人员
	10
	身体健康，责任心强，接受过保安相关专业训练，其中4人应具有消防设施操作员证书，6人具备保安员证书。



